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BAB I 
STRATEGI KEBERLANJUTAN 

 
 

Dengan modal inti lebih dari Rp 50 milyar maka BPR Restu Klepu Makmur masuk dalam 
kategori BPR KU 3 dimana sesuai dengan Peraturan OJK Nomor 51/POJK.03/2017 tentang 
Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan 
Publik, tahun 2023 adalah tahun kedua BPR Restu Klepu Makmur wajib melaporkan 
pelaksanaan Aksi Keuangan Berkelanjutan. Dengan berlakunya POJK tersebut maka BPR 
Restu Klepu Makmur senantiasa berkomitmen dan mendukung pembangunan ekonomi di 
Indonesia. Lebih jauh lagi, BPR Restu Klepu Makmur juga berkomitmen untuk terciptanya 
pembangunan yang berkelanjutan, yaitu upaya untuk memenuhi kebutuhan saat ini tanpa 
mengabaikan kepentingan generasi selanjutnya.  
 
BPR Restu Klepu Makmur senantiasa menjadikan prinsip berkelanjutan dalam 
operasionalnya, sehingga BPR Restu Klepu Makmur dapat berperan aktif tidak hanya dalam 
pengembangan bisnis dengan tata kelola yang baik, namun juga untuk menyelaraskan 
peningkatan nilai bagi pemegang saham. Pendekatan harmonisasi dengan pemegang 
saham dan pemangku kepentingan memberikan gambaran akan tanggung jawab BPR Restu 
Klepu Makmur baik pada aspek ekonomi sebagai wujud dari keberlanjutan usaha, sekaligus 
pertumbuhan berkelanjutan antara BPR Restu Klepu Makmur dengan dimensi sosial dan 
lingkungan di sekitar. 
 
BPR Restu Klepu Makmur memiliki komitmen untuk melaksanakan prinsip-prinsip 
Keuangan Berkelanjutan, khususnya 8 (delapan) prinsip Keuangan Berkelanjutan yang telah 
dituangkan dalam Peraturan OJK Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan 
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik, sebagai 
berikut. 
1. Prinsip Investasi Bertanggung Jawab 
2. Prinsip strategi dan praktik bisnis berkelanjutan 
3. Prinsip pengelolaan risiko sosial dan lingkungan hidup 
4. Prinsip tata kelola 
5. Prinsip komunikasi yang informatif 
6. Prinsip inklusif 
7. Prinsip pengembangan sektor unggulan prioritas 
8. Prinsip koordinasi dan kolaborasi. 
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BAB II 
IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN 

 
 
Sejalan dengan penerapan keuangan berkelanjutan, BPR Restu Klepu Makmur berupaya 
untuk meningkatkan pelayanan kepada nasabah melalui pengembangan layanan digital, hal 
ini telihat dari peningkatan beban penelitian dan pengembangan selama 3 tahun terakhir. 
Selain itu, BPR Restu Klepu Makmur juga mengalokasikan dana untuk kegiatan CSR dan 
pengembangan kualitas SDM guna mendukung pencapaian tujuan pembangunan 
berkelanjutan. Lebih lanjut, pembayaran kepada pemerintah yang dilakukan oleh BPR 
Restu Klepu Makmur, secara tidak langsung telah berkontribusi/berdampak terhadap 
perekonomian nasional. 

 
A. KINERJA ASPEK EKONOMI 

 
Perbandingan Hasil kinerja aspek ekonomi BPR Restu Klepu Makmur selama periode 
tahun 2021 sampai dengan tahun 2023. 

 
2023 2022 2021

Kinerja internal

DANA PIHAK KETIGA 238,135,457,202 203,356,560,260 217,296,031,640

KREDIT DIBERIKAN (BAKI DEBET) 296,128,795,965 273,524,561,533 268,427,861,895

PENDAPATAN 61,932,231,721 58,604,719,153 59,086,698,620

LABA BERSIH 16,873,213,159 14,630,853,841 13,483,744,910

Jaringan kantor

Kantor Pusat 1 1 1

Kantor Cabang 4 4 4

Kantor Kas 3 3 3

URAIAN

 
B. KINERJA ASPEK SOSIAL 

 
Karyawan, masyarakat dan nasabah merupakan stakeholder utama bagi BPR Restu 
Klepu Makmur karena itu BPR Restu Klepu Makmur memberikan perhatian yang besar 
terhadap ketiga stakeholder tersebut. Dalam setiap strategi yang dijalankan BPR Restu 
Klepu Makmur, ketiga stakeholder tersebut akan menjadi salah satu pertimbangan 
utama. 
 
BPR Restu Klepu Makmur mengelola dan menawarkan produk dan layanan utama 
dalam bentuk penyaluran kredit dan simpanan kepada nasabah serta berkomitmen 
untuk memberikan layanan yang setara atas produk dan/atau jasa yang disediakan, 
juga menyampaikan informasi produk atau jasa perbankan yang akurat kepada 
nasabah. 

 

C. KINERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP 
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Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha BPR Restu Klepu Makmur 
terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. Demikian halnya juga dengan 
dampak tidak langsung yang ditimbulkan relatif terbatas. Namun demikian, BPR Restu 
Klepu Makmur memiliki komitmen yang tinggi untuk terus menekan dampak 
operasional terhadap lingkungan hidup dan turut berkontribusi dalam upaya 
pelestarian lingkungan. 

 
Perbandingan penyaluran kredit ke sektor pertambangan selama periode tahun 2021 
sampai dengan tahun 2023. Sektor pertambangan yang dibiayai adalah pertambangan 
pasir besi dan bijih besi serta penggalian batu, pasir dan tanah liat.  
 

 
Perbandingan penyaluran kredit ke sektor pertambangan selama periode tahun 2021 sampai 

dengan tahun 2023 

 
Perlibatan pihak lokal yang berkaitan dengan proses bisnis Keuangan Berkelanjutan 
yaitu penyaluran kredit kepada masyarakat lokal untuk membantu mengembangkan 
usaha-usaha masyarakat. 
 
Komitmen BPR Restu Klepu Makmur terhadap upaya untuk mengurangi kerusakan 
lingkungan hidup dan pelestarian lingkungan hidup, salah satunya tercermin dari 
kebijakan kredit yang ditetapkan bank dimana pemberian kredit kepada industri yang 
memiliki dampak terhadap lingkungan diharuskan memiliki Analisis Mengenai Dampak 
Lingkungan (AMDAL). Selain itu, di internal BPR Restu Klepu Makmur juga terdapat 
kebijakan penghematan penggunaan energi listrik dan air, penggunaan kertas serta 
upaya mengurangi sampah plastik di lingkungan kerja.  
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BAB III 
PROFIL SINGKAT PERUSAHAAN 

 
 
A. VISI, MISI, DAN NILAI KEBERLANJUTAN BPR RESTU KLEPU MAKMUR 

 
1. Visi dan Misi BPR Restu Klepu Makmur 

 
Visi 
Menjadi penyedia jasa yang terkemuka dan profesional yang memberikan nilai 
lebih kepada nasabah/konsumen, karyawan dan para pemegang saham. 
Misi 
Menyediakan jasa yang berkualitas dengan menjunjung tinggi terwujudunya : 
1. Kepuasan nasabah/konsumen. 
2. Proses yang cost effective. 
3. Sumber Daya Manusia yang produktif dan berkomitmen. 
 

2. Nilai Keberlanjutan BPR Restu Klepu Makmur 
 
Budaya keberlanjutan diwujudkan melalui implementasi nilai keberlanjutan. 
Budaya perusahaan sejalan dengan visi dan misi perusahaan. BPR Restu Klepu 
Makmur memiliki budaya kerja yang disingkat dan diterjemahkan menjadi 
corporate values RESTU Ways yang artinya Responsible, Excellent, Sincere, 
Trutfull dan Understandable. 
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“RESTU VALUES”

Responsible

- Bertanggung jawab dalam mengemban amanah

Excellent

- Cerdas dalam bekerja dan beraktivitas untuk menghasilkan yang 

terbaik

Sincere

- Ikhlas dalam segala hal

Truthful

- Jujur dalam perkataan dan perbuatan

Understandable

- Mampu berkomunikasi dengan santun, tepat dan bijaksana

 
 
 

B. PROFIL BPR RESTU KLEPU MAKMUR 
 
Nama Lengkap BPR  :  PT. BPR Restu Klepu Makmur 
Nama Panggil  :  BPR Restu Klepu Makmur atau BPR RKM 
Alamat Kantor Pusat :  Jl. Soekarno Hatta No.12, Karangjati, Kec. Bergas,  
       Kabupaten Semarang, Jawa Tengah 50552 
Telepon   :  (0298) 522 364 
Faximile   :  (0298) 521 319 
Tanggal Berdiri  :  10 Februari 1994 
Jenis Usaha  :  Perbankan 
Status   :  Perseroan Terbatas 
Website   :  www.restuklepu.co.id 
Email   :  admin@restuklepu.co.id 
Facebook   :  Restu Klepu Makmur BPR 
Instagram   :  @bprrestuklepumakmur 
Modal Inti   :  Rp 108.921.567.283,- 
Jumlah jaringan  :  5 kantor cabang, 3 kantor kas pelayanan 

 
C. JARINGAN KANTOR 

 
Kantor Pusat 
Jl. Soekarno Hatta No.12, Karangjati, Kec. Bergas, Kabupaten Semarang, 50552 
Telp. (0298) 522 364 
 
Kas Pelayanan Mapagan 
Jl. Patimura No. 6 Mapagan Kabupaten Semarang 50519 
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Telp. (024) 692 2219 
 
Kas Pelayanan Jambu 
Jl. Ambarawa-Magelang Km 4 Jambu, Kab. Semarang 50663 
Telp. (0298) 599 4070 
 
Kantor Cabang Purworejo 
Jl. Ahmad Yani No. 296 Purworejo 54151 
Telp. (0275) 321 045 
 
Kantor Cabang Boyolali 
Jl. Raya Boyolali – Semarang Km 1 Boyolali 
Telp. (0276) 329 3483 
 
Kas Pelayanan Simo 
Jl. Singoprono Ngaliyan, Simo Kabupaten Boyolali 57377 
Telp. (0276) 329 4867 
 
Kantor Cabang Salatiga 
Jl. Ahmad Yani No. 92 Kalicacing, Sidomukti, Kota Salatiga 50724 
Telp. (0298) 326 975 
 
Kantor Cabang Tengaran 
Jl. Raya Salatiga-Solo KM.11 Tengaran, Kabupaten Semarang, 50775 
Telp. (0298) 610 058 

 
D. SKALA USAHA 

 
Skala usaha BPR Restu Klepu Makmur dapat dilihat dari total aset, liabilitas/kewajiban, 
jumlah karyawan dan struktur kepemilikan BPR Restu Klepu Makmur dengan rincian 
sebagai berikut : 
 
1. Total Aset dan Total Liabilitas/Kewajiban  

 
Aset BPR Restu Klepu Makmur tahun 2023 adalah sebesar Rp 374.217.229.476, 
dengan total liabilitas sebesar Rp 256.859.055.614. Liabilitas adalah suatu 
komponen keuangan terpenting untuk menunjang perusahaan. Dalam 
menjalankan bisnis, perusahaan akan mengambil utang guna mendukung 
kegiatan operasional dalam bentuk pinjaman dan simpanan. Perusahaan 
berkewajiban mengembalikan utang dengan menyajikan sesuai urutan jatuh 
temponya. Kewajiban adalah utang masa kini BPR yang timbul dari peristiwa masa 
lalu. Pos-pos kewajiban yang dimiliki BPR Restu Klepu Makmur terdiri dari 
kewajiban segera, utang bunga, utang pajak, simpanan pihak ketiga, simpanan 
dari bank lain dan pinjaman yang diterima. 

 
Untuk aset dan kewajiban BPR Restu Klepu Makmur tercermin sebagai berikut : 
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NO URAIAN 2023 2022 2021

1. Aset 374,217,229,476 340,941,582,949 348,045,113,584

2. Kewajiban 256,859,055,614 227,956,622,246 249,691,006,722  
 

2. Jumlah Karyawan 
 
Pada tahun 2023, jumlah karyawan BPR Restu Klepu Makmur tercatat sejumlah 
276 karyawan dengan rincian sebagai berikut : 
 
Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin 
Pada tahun 2023 jumlah karyawan laki-laki 213 karyawan, dan jumlah karyawan 
perempuan 63 karyawan. Dilihat dari komposisi karyawan, sebesar 22,83% 
karyawan merupakan karyawan perempuan dan 77,17% lainnya merupakan 
karyawan laki-laki.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin 
 

  
 
Jumlah Karyawan Berdasarkan Golongan 
Dilihat dari komposisi struktur karyawan berdasarkan golongannya, maka BPR 
Restu Klepu Makmur telah menerapkan pola piramid dimana komposisi karyawan 
semakin mengerucut pada setiap jenjang organisasi.  
 
Tabel data karyawan berdasarkan jabatan (level) tahun 2023 

213

63

Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin

Laki-laki

Perempuan
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Golongan Jumlah Karyawan

1 4

2 20

3 41

4 191

5 20  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram Jumlah Karyawan Berdasarkan Jabatan 
 

 
 
Jumlah Karyawan Berdasarkan Usia 
Jumlah karyawan berdasarkan usia mencerminkan bahwa BPR Restu Klepu 
Makmur tumbuh produktif seiring dengan sumber daya internal yang berusia 
produktif. Pada tahun 2023 jumlah karyawan mayoritas berusia 26-40 tahun 
sebanyak 179 karyawan atau sebesar 64,86%, yang disusul karyawan usia ≥41 
tahun sebanyak 69 karyawan atau hanya memiliki prosentase sebesar 25%. 

4 20

41

191

20

Jumlah Karyawan Berdasarkan Jabatan

Gol 1

Gol 2

Gol 3

Gol 4

Gol 5
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Sedangkan karyawan dengan usia ≤25 tahun yaitu sebanyak 28 karyawan atau 
sebesar 10,14%. 
 
Tabel data karyawan berdasarkan usia 
 

Usia Jumlah Karyawan

≤25 tahun 28

26-40 tahun 179

≥41 tahun 69  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram Jumlah Karyawan Karyawan Berdasarkan Usia 
 

 
 
Jumlah Karyawan Berdasarkan Pendidikan 
Tingkat pendidikan SDM BPR Restu Klepu Makmur sampai dengan saat ini 
mayoritas masih didominasi oleh lulusan Sarjana (Strata 1), dengan angka tahun 
2023 sebanyak 141 orang atau 51,09% dari total SDM 276 orang, kemudian 
disusul tingkat pendidikan SLTA/sederajat sebanyak 84 orang. Hal ini 
menunjukkan kualitas dalam segi penyelesaian target pekerjaan tetap yang 
diutamakan.  

28

179

69

Jumlah Karyawan Karyawan Berdasarkan Usia

≤25 tahun

26-40 tahun

≥41 tahun
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Tabel data karyawan berdasarkan tingkat Pendidikan 
 

Pendidikan Jumlah Karyawan

SMP 3

SMA 84

D3 46

D4 1

S1 141

S2 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram Jumlah Karyawan Karyawan Berdasarkan Jenjang Pendidikan 
 

 
 
Jumlah Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan 
Karyawan tetap adalah karyawan yang sudah diangkat berdasarkan Surat 
Keputusan Direksi setelah dinyatakan lulus masa pendidikan dan masa evaluasi. 
Karyawan Tidak Tetap atau kontrak adalah setiap orang yang mengadakan 
hubungan kerja untuk pekerjaan tertentu yang menurut jenis dan sifat atau 
kegiatannya akan selesai dalam waktu tertentu. 

3

84

46

1

141

1

Jumlah Karyawan Karyawan Berdasarkan Jenjang 
Pendidikan

SMP

SMA

D3

D4

S1

S2



Laporan Aksi Keuangan Berkelanjutan   
PT BPR Restu Klepu Makmur     
Tahun 2023 
  

  12 
 

Pada tahun 2023 jumlah karyawan tetap sebanyak 158 karyawan, dan jumlah 
karyawan tidak tetap sejumlah 118 karyawan. Dilihat dari komposisi karyawan, 
sebesar 57,25% merupakan karyawan tetap dan 42,75% lainnya merupakan 
karyawan tidak tetap. Komposisi tersebut sesuai dengan kebijakan manajemen 
atas pemenuhan kebutuhan SDM, dimana selain Core Business Staff untuk bagian 
supporting antara lain tenaga front liner (kasir, teller dan customer service) serta 
tenaga dasar (driver, office boy dan satpam) dipenuhi dari tenaga tidak tetap. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram Jumlah Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan 
 

 
 

3. Persentase Kepemilikan Saham 
Sampai dengan tahun 2023, jumlah Pemegang Saham BPR Restu Klepu Makmur 
sebanyak 1 badan usaha & 2 orang pribadi. Pemegang Saham mayoritas adalah 
PT. Yasaniaga Utama Mulia dengan komposisi kepemilikan sebesar 50%, 

Jumlah Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan

Tetap

Kontrak
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sedangkan sebesar 50% lainnya dimiliki oleh 2 pemegang saham lain dengan 
masing-masing prosentase kepemilikan sebesar 35% & 15%. 
Tabel komposisi kepemilikan saham 
 

No Pemegang Saham Kepemilikan

1 PT. Yasaniaga Utama Mulia 50%

2 Ir. Tjandra Mulia 35%

3 Ratnawati, S.E 15%

100%Total  
 

4. Wilayah Operasional 
Wilayah operasional BPR Restu Klepu Makmur berada di 5 Kabupaten/Kota di 
Jawa Tengah yaitu Kabupaten Semarang, Purworejo, Boyolali, dan Kota Salatiga. 
 

E. BIDANG USAHA 
 
Bidang usaha BPR Restu Klepu Makmur adalah Menghimpun dana dari masyarakat 
dalam bentuk deposito berjangka dan tabungan, dan Memberikan kredit bagi 
pengusaha kecil dan/atau masyarakat. 
 
BPR Restu Klepu Makmur tergabung dalam keanggotaan asosiasi PERBARINDO 
(Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia) sejak tanggal 01 November 2000 
sampai dengan sekarang. Pada tahun 2023, BPR Restu Klepu Makmur tidak terdapat 
penutupan maupun pembukaan kantor cabang. 

BAB IV 
TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 

 
 

 
A. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN 

 
Sesuai dengan rencana aksi keuangan berkelanjutan tahun 2023, maka BPR Restu 
Klepu Makmur telah melakukan sosialisasi terkait POJK No. 51/POJK/03/2017 tentang 
Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan 
Perusahaan Publik ke seluruh jenjang organisasi. 
 
Secara keseluruhan aksi keuangan berkelanjutan dikelola oleh unit kerja keuangan 
berkelanjutan, dengan didukung oleh seluruh divisi yang dimiliki bank. Adapun rincian 
unit kerja dengan pejabat yang berkaitan dengan penerapan aksi keuangan 
berkelanjutan adalah sebagai berikut : 
 
Penanggung jawab pelaksanaan Program Keuangan Berkelanjutan 
 



Laporan Aksi Keuangan Berkelanjutan   
PT BPR Restu Klepu Makmur     
Tahun 2023 
  

  14 
 

No Pejabat

1 Direksi

a. Bertanggung jawab kepada Direksi 

terhadap pelaksanaan dan 

pengelolaan program aksi 

keuangan berkelanjutan

b. Menyusun rencana aksi keuangan 

berkelanjutan

c. Menyusun laporan keuangan aksi 

keuangan berkelanjutan

a. Menyusun Pedoman Kebijakan 

Keuangan Berkelanjutan (PKKB)

b. Menyusun Standar Prosedur 

Operasional Aksi Keuangan 

Berkelanjutan

c. Melakukan monitoring risiko kredit 

dan risiko lainnya terkait 

penerapan Aksi Keuangan 

a. Penyaluran kredit kepada kegiatan 

usaha berkelanjutan

b. Support dalam penerbitan produk 

keuangan berkelanjutan bank

Tugas dan Wewenang

Bertanggung jawab terhadap 

pengelolaan program aksi keuangan 

berkelanjutan

2 Unit Kerja Keuangan Berkelanjutan

3 Manajemen Resiko

4 Bisnis/Pemasaran
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a. Memproyeksikan pertumbuhan 

penyaluran kredit kepada kegiatan 

usaha berkelanjutan

b. Support penyusunan rencana aksi 

keuangan berkelanjutan

c. Pelaporan bulanan realisasi 

penyaluran kredit kepada kegiatan 

usaha berkelanjutan

6 HRD

7 Sekretaris Direksi

8 IT & DD
Melakukan publikasi melalui website 

bank, social media milik bank

Memastikan semua aktivitas 

terinformasikan kepada jajaran 

Komisaris, Direksi dan semua karyawan 

bank serta masyarakat (aspek 

keterbukaan)

Melakukan pelatihan peningkatan 

kompetensi terkait program aksi 

keuangan berkelanjutan bank

5 Analis

 
B. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN 

 
BPR Restu Klepu Makmur berkomitmen untuk menerapkan pinsip keberlanjutan pada 
semua aktivitas dan setiap jenjang organisasi. Karena itu, BPR Restu Klepu Makmur 
mulai berupaya untuk membangun budaya keberlanjutan pada setiap jenjang 
organisasi, mulai dari staf hingga jajaran manajemen. BPR Restu Klepu Makmur mulai 
menyusun inisiatif untuk membangun budaya keberlanjutan di internal.  
 
Dalam hal kepedulian terhadap lingkungan hidup, BPR Restu Klepu Makmur terus 
mengembangkan berbagai perangkat pendukung operasional yang mengurangi 
kuantitas penggunaan kertas dan mengefisiensikan penggunaan energi listrik dan air. 
Selain itu, BPR Restu Klepu Makmur mengajak seluruh karyawan untuk berpartisipasi 
aktif dalam program keberlanjutan melalui berbagai himbauan yang diterbitkan 
seperti; memastikan perangkat komputer dimatikan setelah karyawan selesai bekerja, 
menggunakan perangkat elektronik dan air sesuai kebutuhan. Pada aspek sosial, BPR 
Restu Klepu Makmur melaksanakan program CSR dengan mendahulukan kebutuhan 
masyarakat di sekitar wilayah operasional BPR Restu Klepu Makmur. Selain itu, BPR 
Restu Klepu Makmur juga memberikan kesempatan kepada masyarakat lokal dimana 
BPR Restu Klepu Makmur beroperasi untuk berpartisipasi dalam penyediaan barang 
dan jasa yang dibutuhkan BPR Restu Klepu Makmur. Keseluruhan hal tersebut 
dibarengi dengan upaya yang dilakukan BPR Restu Klepu Makmur untuk 
menumbuhkan budaya sadar risiko pada setiap karyawan. 
 
BPR Restu Klepu Makmur berkomitmen untuk memberikan layanan yang setara atas 
produk dan/atau layanan perbankan yang disediakannya, serta menyampaikan 
informasi produk dan/atau layanan perbankan yang akurat kepada nasabah. BPR Restu 
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Klepu Makmur memprioritaskan kenyamanan dan keamanan nasabah dalam 
bertransaksi. BPR Restu Klepu Makmur juga telah mengembangkan produk dan 
layanan dengan memperhatikan kebutuhan dari para nasabah. Dalam hal menjamin 
kualitas dan mutu produk yang ditawarkan, BPR Restu Klepu Makmur juga selalu 
menerima saran dan masukan untuk peningkatan mutu serta memperhatikan dan 
menanggapi dengan baik keluhan nasabah sesuai dengan pedoman layanan. 
 

C. KINERJA LINGKUNGAN HIDUP 
 
Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha BPR Restu Klepu Makmur 
terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. Demikian halnya juga dengan 
dampak tidak langsung yang ditimbulkan relatif terbatas. Namun demikian, BPR Restu 
Klepu Makmur memiliki komitmen yang tinggi untuk terus menekan dampak 
operasional terhadap lingkungan hidup dan turut berkontribusi dalam upaya 
pelestarian lingkungan. 
 
Kebijakan BPR Restu Klepu Makmur terhadap upaya untuk mengurangi kerusakan 
lingkungan hidup dan pelestarian lingkungan hidup, diantaranya : 
 
1. Kebijakan efisiensi penggunaan sumber energi listrik dan air. 

a. Perangkat penerangan dan elektronik pada ruang rapat dan ruang kerja yang 
tidak digunakan wajib dimatikan. 

b. Lampu kamar mandi dinyalakan seperlunya, atau dimatikan jika kamar mandi 
tidak digunakan. 

c. Penggunaan AC pada ruang kerja dapat dihidupkan menyesuaikan dengan 
situasi dan kondisi yang ada. AC harus dalam keadaan mati bila ruang tersebut 
tidak sedang dipergunakan untuk aktivitas kerja. 

d. Lampu teras dinyalakan saat hari mulai gelap dan wajib dimatikan pada pagi 
hari. 

e. Pada saat akhir hari seluruh perlengkapan elektronik yang tidak digunakan 
wajib dicabut dari stop kontak. 

f. Air digunakan seperlunya. 
 

2. Kebijakan efisiensi penggunaan kertas. 
a. Tisu hanya disediakan pada tempat-tempat tertentu, yaitu di kamar mandi, 

ruang tamu, ruang rapat dan ruang kerja Direksi serta Dewan Komisaris. 
b. Penggunaan kembali kertas bekas (kertas yang satu sisi bagiannya pernah 

dipakai namun sisi yang lain masih bersih dan bisa digunakan untuk mencetak) 
untuk pengajuan berkas yang masih bersifat draft. 

c. Adanya pengembangan aplikasi berbasis teknologi informasi untuk 
meminimalisir pemberian informasi menggunakan media cetak. 

 
3. Kebijakan pengurangan sampah plastik. 

a. Setiap pelaksanaan rapat dan kegiatan training internal, tidak disediakan air 
minum kemasan sekali pakai, hanya disediakan galon air minum dimana 
masing-masing karyawan dihimbau untuk membawa botol air minum secara 
mandiri. 
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b. Terhadap kegiatan yang melibatkan pihak eksternal maka air minum disajikan
menggunakan gelas.

c. Penyediaan tempat sampah, peralatan kerja dan hiasan ruangan diupayakan
tidak berbahan plastik.

4. Kebijakan pemberian kredit.
Kebijakan kredit yang ditetapkan bank dimana pemberian kredit kepada industri
yang memiliki dampak terhadap lingkungan diharuskan memiliki Analisis
Mengenai Dampak Lingkungan (AMDAL). Selain itu, di internal BPR Restu Klepu
Makmur juga terdapat kebijakan penghematan penggunaan energi listrik dan air,
penggunaan kertas serta upaya mengurangi sampah plastik di lingkungan kerja.
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